PROTOKOL NR 3/2025
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych
Rady Gminy Belchatow
w dniu 18.06.2025 r., po obradach XVIII Sesji Rady Gminy Belchatow

Ad pkt 1.
Otwarcie posiedzenia, przywitanie, stwierdzenie kworum.

Otwarcia posiedzenia dokonata Pani Magdalena Rzepecka - Przewodniczaca Komisji
Oswiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych, ktéora powitala Radnych i zaproszonych
gosci oraz oswiadczyta, iz zgodnie z listag obecnosci aktualnie w posiedzeniu uczestniczy 5
cztonkow Komisji Oswiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych, co wobec ustawowego
sktadu Komisji wynoszacego 5 o0so0b stanowi kworum pozwalajace na podejmowanie

prawomocnych decyzji.

Zatgcznik Nr 1 — lista obecnosci radnych i gosci

Pani Magdalena Rzepecka Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu
i Spraw Socjalnych przedstawita porzadek obrad.

Zalqcznik Nr 2 — porzgdek obrad

1. Otwarcie posiedzenia, przywitanie, stwierdzenie kworum.

2. Rozpatrzenie wniosku w sprawie kontynuacji zatrudnienia nauczyciela edukacji wczesnosz-
kolnej w szkole Podstawowej im. KEN w Lekawie.

3. Sprawy rozne.

4. Zakonczenie posiedzenia.

Ad pkt 2.

Rozpatrzenie wniosku w sprawie kontynuacji zatrudnienia nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
w szkole Podstawowej im. KEN w E¢kawie.

Przewodniczaca Magdalena Rzepecka: Jak wiemy nauczycielowi konczy si¢ umowa i nie ma
mozliwosci jej kontynuowania. Rozumiem, ze pracodawcg jest Dyrektor szkoty w Lekawie i to on
jest osoba decyzyjna w tej sprawie. Chciatabym zapytaé, czy jednak jest jaka§ mozliwo$¢, aby
umozliwi¢ nauczycielowi dalsze zatrudnienie?

Kierownik Anna Wieclawek: Pisma o tej samej tresci trafity do Pana Wojta i w pierwszej kolej-

nosci zostaly przekazane do Pana Dyrektora szkoly w Lekawie. UzasadniliSmy to w ten sposob, iz z



tresci przedmiotowego pisma wynika, ze dotyczy podjecia dzialan umozliwiajacych dalsze zatrud-
nienie nauczyciela Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tekawie. Dyrektor jest kierownikiem zakta-
du pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole w tym nauczycieli i pracownikéw, to Dyrektor
decyduje o zatrudnianiu, zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty. Pismo zostato
przekazane do wiadomosci adresata. W rozumieniu KPA to nie jest wniosek, jest to pismo o cha-
rakterze postulatu spotecznego, wyrazenie opinii, oczekiwan. Po konsultacji z radcg prawnym uzna-
liSmy, ze nie jest to wniosek. PrzekazaliSmy to pismo Dyrektorowi, aby si¢ ustosunkowal, poniewaz
to on jest osobg decyzyjng w tej sprawie. W dniu 12.06.2025 r., wplyneto kolejne pismo dotyczace
dalszego zatrudnienia nauczyciela. W imieniu Pana Wdjta réwniez si¢ do niego ustosunkowalismy.
Przytoczg Panstwu jego tre$¢: ,,W odpowiedzi na pismo z dnia 12.06.2025 r. dotyczgce zabezpie-
czenia organizacyjnego i finansowego dla utrzymania dodatkowego etatu nauczyciela w klasie 11
Szkoty Podstawowej im. KEN w Lekawie uprzejmie informuje, iz po analizie przedstawionych w
pismie argumentow oraz obowiqzujgcych przepisow prawa, nie istniejq obecnie postawy prawne do
spetnienia Pani prosby. Zatrudnienie nauczyciela, ktorego dotyczy wniosek odbywa si¢ obecnie na
postawie umowy na zastepstwo. Umowa ta z mocy prawa wygasa z chwilg powrotu nauczyciela,
ktorego dotyczyta nieobecnos¢. W takiej sytuacji nie ma mozliwosci kontynuowania zatrudnienia
osoby zastepujqcej, poniewaz nie istnieje juz etat do obsadzenia. Gmina jako organ prowadzqgcy
szkole, nie ma prawa, ani mozliwosci tworzenia, finansowania nowego etatu bez formalnych prze-
stanek. Rozumiemy, Ze dobro dzieci ich komfort edukacyjny i emocjonalny oraz potrzeba cigglosci
relacji wychowawczych sq dla Panstwa jak rowniez dla nas niezwykle istotne. Nalezy jednak pod-
kreslic, Ze decyzje kadrowe w szkotach publicznych muszq by¢ podejmowane na podstawie obowig-
zujgcych przepisow prawa, a nie wyltqcznie subiektywnych opinii lub oczekiwan, niezaleznie od ich
stusznych intencji. Zgodnie z ustawq o finansach publicznych, jednostki samorzqdu terytorialnego
sq zobowigzane do celowego, oszczednego i zgodnego z prawem wydatkowania srodkow publicz-
nych. Wydatkowanie funduszy gminnych na dodatkowe zatrudnienie, ktore nie wynika z obowiqzu-
jagcych regulacji, stanowitoby dzialanie niecelowe i mogtoby skutkowaé naruszeniem dyscypliny
finansow publicznych. Stabilnos¢ kadry nauczycielskiej i wysoka jakos¢ pracy dydaktycznej sq dla
nas priorytetem, niemniej kazda decyzja organizacyjna musi uwzgledniac nie tylko potrzeby spo-
tecznosci szkolnej, ale rowniez obowiqzujqce uwarunkowania prawne i finansowe. Dziekujemy za
wyrazone zaangazowanie w sprawy szkoty i deklarujemy gotowosc¢ do wspoipracy na rzecz zapew-
nienia dzieciom jak najlepszych warunkow nauki w granicach jakie wyznaczajq przepisy prawa’.
Niestety nic wigcej nie mozemy zrobic.

Przewodniczaca Magdalena Rzepecka: W dniu dzisiejszym, na posiedzeniu XVIII Sesji Rady
Gminy Betchatow, przedmiotowy wniosek zostat przekazany przez Przewodniczacego Rady Gmi-
ny, do zajecia stanowiska przez Komisje Oswiaty. Majac na uwadze tre$¢ zlozonego wniosku Ko-
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misja O$wiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych nie posiada kompetencji w zakresie
jego realizacji, za$ jedyna forma dziatania w takiej sytuacji jest przekazanie tego wniosku zgodnie z
wlasciwoscig Dyrektorowi Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lekawie. Nie ma wiecej gltosow,
przechodzimy do kolejnego punktu.
Ad pkt 3.
Sprawy rozne.
Brak glosow.
Ad pkt 4.
Zakonczenie posiedzenia.

Przewodniczaca Magdalena Rzepecka stwierdzita, ze porzadek obrad Komisji Os$wiaty,
Zdrowia, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych zostal wyczerpany. Przewodniczaca Komisji

podzickowata wszystkim za udzial 1 zakonczyta obrady.

Protokolowala: Przewodniczaca:



